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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
S yurdumun G de tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii irici vafe, Trkstlaln ik
cumhuryetin, lebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyeinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinendr, Itkbalde dah,sen, bu
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OKUL/KURUM BIiLGILERI
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[Tablo 1 ] Okul/Kurum Bilgileri
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Okulumuzda egitim ve dgretim faaliyetleri basta olmak iizere insan kaynaklari,
kurum kiiltiirli, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik planini hazirlarken okulumuzu ¢agin yeniliklerini takip
ederek Ogrencilerimizin egitim Ogretim faaliyetlerinin yaninda her tiirli sosyal

ithtiyaglarinin karsilandig: bir kiiltiir merkezine haline getirmektir.

Vizyonu ulu 6nder Atatiirk tarafinda “’Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikmak’’
olarak belirlenen bir iilkenin bu hedefine ulasmasi kuskusuz planlamayla miimkiindiir.
Bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek igin gelecegimiz
teminatt olan 6grencilerimizi daha i1yi imkanlarla yetistirip, diisiince utku ve yenilik¢i
ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in

ogretmen ve idareciler 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sehit Besir Balcioglu Ortaokulu stratejik planlama c¢alismasina 6nce durum
tespiti, GZFT (giiglii, zayif-tehdit, firsat) analizi yapilarak baslanmistir. GFTZ
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siliregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ile okulumuzun bugiinkii resmi ortaya konulmustur

Sehit Besir Balcioglu Ortaokulu Stratejik Planinda (2024-2028)’da belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Gelisim Yonetim Ekibi’ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak biitiin kurum ve kuruluslara, 6gretmen arkadaslarima,
okulumuz personeline, 6grencilerimize ve velilerimize en igten dileklerimle tesekkiir

ederim.

ilhan AYDIN 5
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ILHAN AYDIN Okul Miidiirii AYCAN KATAR Mdr. Yrd.
NESLIHAN BOZKURT Mdr. Yrd. MURAT KAYA Ogretmen
HATICE BUSRA GOK Ogretmen IREM SAHIN Ogretmen
NURULLAH BALI Ogretmen
FUNDA KART Okul AB.B.

[Tablo 2 ] Stratejik Plan Ust Kurul ve Ekip Bilgileri

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilmini saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1961 yilinda kiigiik bir barakada egitim 6gretime yasamina baslamistir.1967 yilina kadar egitim ogretim faaliyetine bu binasinda
devam ederken parsellerde olusan niifus yogunlugundan dolay1 yeni derslikler insa edilerek iki blok halinde yeniden yapilandirilmistir. 1999
yilina kadar mevcut durumuyla egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden okulumuz 17.08.1999 depreminde agir hasar almistir. Yapilan
denetimler sonucunda Okulumuz depremde agir derecede ekilenligi bu haliyle egitim 6gretime devam edemeyecegi ilgili birim raporlariyla tespit
edilerek binalarin yikilmasina karar verilmis,2002 yilinda okul yikilarak yeniden projelendirilmistir.

Bir yil siireyle cevre okullarda egitim 6gretim faaliyetine devam eden okulumuz yeni binasinin kisa siirede insa edilerek bitirilmesiyle 2003-
2004 egitim 6gretim yilindan itibaren egitime 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun adi1 2010 yilina kadar Saadetdere Ilkokulu iken okula yakin bir mesafede bulunan saadetdere mahallesi ile karistiriimasimdan dolay1
2010 yilinda Sehit Besir Balcioglu ilkokulu olarak degistirilmistir. Adin1 1978 yilinda suikast sonucu 6ldiiriilen Madrid Biiyiikelgisi Besir
Balcioglu’ndan alan okulumuz 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Ilkokul ve Ortaokul olarak iki kisma ayrilarak Ilkolullar sabahgi, ortaokullar
Oglenci seklinde bir yil egitime devam etmesinin ardindan 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Sehit Besir Balcioglu Ortaokulu olarak
5,6,7,8 siiflarla egitime devam etmektedir.
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2.2.2019-2023 Stratejik Plam Degerlendirmesi

Tema: Egitim ve (")gretime Erisim

2019-2023 yillar1 arasinda siirekli devamsiz 6grencilerin okullagsmalarini saglamak i¢in, okul idaresi, smif rehber 6gretmenleri, okul rehber
ogretmenlerinin 1§ birligi ile belirli araliklarla ev ziyaretleri ve veli goriigmeleri yapilmis, okula devam etmeyen 6grencilerin bir kismi okula
kazandirilmis, rahatsizligi olan 6grencilerin takibi yapilmis, nakil probleminden kaynakli okula gelmeyen 6grencilerin bulunduklar: illerdeki
okullara nakillerinin alinmalar1 saglanmistir. yilinda siirekli devamsizlik oran1 % 1,5 civart iken 2022 yilinda %0,8 oranina diisiiriilmiistiir.
Yabanct uyruklu 6grencilerin uyumlar1 Piktes kapsaminda yapilan egitimlerle desteklenmistir. Yasanilan sorunlar her gegen yil daha da
azalmustir. Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilere ait 1 olan 6zel egitim siifi sayimiz 2’ye ¢ikartilmustir. Destek egitim ile akranlarindan geride
gelisim gosteren ogrencilerimiz ile bire-bir takviye dersler yapilmistir. Okul-veli iletisimini arttirmak i¢in veli akademileri projesi yiiriitiilmiis,
okul i¢inde yapilan faaliyetlerde velilerinde katilimi saglanmistir.

Tema: Egitim ve Odretimde Kalitenin Artirilmasi

Ogrencilerin akademik, sosyal-kiiltiirel, sanatsal, sportif gelisimlerini destekleyici faaliyetler diizenlenmis, sportif faaliyetlerden ilge, il, iilke
genelinde basarilar elde edilmistir. Y1l icerisinde yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin y1l sonunda sergiler diizenlenmis 6grencilerin bir
sonraki y1l i¢cin motive edici ddiillendirmeler yapilmistir. Her sene yapilan teknofest ve tubitak calismalarina gerekli katilimlar gerceklestirilmis,
ogrencilerin Uretim ve yaraticilik Ozellikleri desteklenmistir. Sifir atik projesi ile ilgili olarak gerek toplumsal gerek okulla ilgili bir takim
problemler bu proje ile ¢oziimlenmistir. Destekleme ve yetistirme kurslar1 ile 6grencilerin akademik olarak gerekli takviyeyi almalar1 saglanmus,
basar1 diizeylerini arttirmalari igin rehberlik ¢aligmalar1 yapilmis, seminerler diizenlenmistir. Ozel egitim gereksinimini duyan 6grencimize evde

egitim destegi saglanmistir.
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Tema : Kurumsal Kapasite

Okul paydaslarinin okulda gecirdikleri zamandan maksimum verim alabilmeleri i¢in, atil alanlar kullanilir hale getirilmistir. Okul personellerine
mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmis, okul bazinda bir takim seminerler diizenlenmis, ilge ve il diizeyinde
gerceklestirilen kisisel gelisim calismalarina katilmalart tesvik edilmistir. Okul personeline yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ¢alisma motivasyonlarinda artis saglanmistir. Ogretmenlerin dgrencilerin gelisimlerini desteklemek adima kullanabilecekleri dijital
ortamlar tanitilmis, kullanmalar1 saglanmustir.

13



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda caligmalar yapan Midiirligiimiiz, Milll Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini ve diger devlet politikalarim
yiirliten kamu kurumlarindan biridir. Miidiirliigimiiz Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gére yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine baglh birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi sorumluluklart Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi’'nde tanimlanmustir. Gerekli ¢alismalar bu dogrultuda

yiirlitiilmektedir.

Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

Midiirligiimiiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,
Ogretmenlik Meslek Kanunu,
Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y 6netmeligi,
Milli Egitim Bakanlhig i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y netmeligi, onem tasimaktadir.

KANUN
Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
1738 Milli Egitim Temek Kanunu
222 fIkogretim ve Egitim Kanunu

[Tablo 3 ] Yasal Yiikiimliiliikler/Kanunlar
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YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih

Say1

Ad1

12/10/2013 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

26.07.2014 29072

[k6gretim Kurumlarr Yonetmeligi

[Tablo 4 ] Yasal Yikiimliiliikler/Y6netmelikler

YONERGE
Yaymn
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

[Tablo 5 ] Yasal Yiikiimliiliikkler/Y6nergeler
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Sira
No

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Program

66. Hiikiimet Eylem Plani

10

Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

[Tablo 6 | Ust Politika Belgeleri Analizi
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

Okul dncesi, ilk ve orta 6gretim
cagindaki 6grencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayal1 toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan, 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek ve denetlemek.

1739 SayiliMilli Egitim Temel Kanunu
23. madde

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimliginin egitim dgretim
siireclerine olumsuz etkisi
goriilmektedir.

- Ogrencilerin bedeni, zihni,
ahlaki ve manevi nitelikler
yoniinden olumsuz etkileri
gozlenmektedir..

-Sosyal medya, televizyon ve
ekran bagimliginin olumsuz
etkilerini olumlu sekilde
diizeltecek siireglerin
planlanmast

-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin,
Sanatsal becerilerinin tim
Ogrencilere aktarilmasi ve
yiiriitiilmesi

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlanni olusturmak, stratejik
amaclar ve ol¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlamak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
9. madde

- Midirligiimiizce 5 yilda bir
Stratejik Plan ve bu dogrultuda her
yi1l performans gostergeleri takip
edilmektedir.

- Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerimizle okul ve
kurumlarimizin stratejik plan
hazirlik ¢calismalarinda rehberlik
faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Stratejik Plan sorumlularinin
miimkiin olabildigince
Degistirilmemesi

- Stratejik Plan Ekip iiyeleri i¢in
Hizmet i¢i Egitim
Programlarinin daha sik
araliklarla yapilmasi
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Egitime iligkin projeler hazirlamak,
uygulamak

Milli Egitim Bakanlig 11 ve ilge Milli
Egitim Midiirliikleri Y6netmeligi
18. madde, p bendi

- Miidiirligiimiiz Proje Komisyonu
tarafindan her yil planl ve diizenli
olarak projelere katilmakta ve takip
etmektedir.

- Proje hazirlama ve yiiriitme
ile ilgili merkezi ve mahalli
egitim Programlarinin
artirilmasi ve
Yayginlastirilmasi, proje
yazma ve yiiriitme egitimi
almig 6gretmen Sayisinin
artirilmasi

- Proje yazinm konusunda
Ogretmenlere yonelik tesvik
edici

ve Ozendirici uygulamalarin
Gelistirilmesi

Egitime iligkin arastirma, gelistirme,
stratejik planlama ve kalite geligtirme
faaliyetleri yliriitmek

Milli Egitim Bakanlig 11 ve ilge Milli
Egitim Midiirliikleri Y6netmeligi

18.

madde, 6

bendi

Midiirliiglimiiziin Stratejik Plan
Komisyonu yeterli sayida 6gretmenle
gerekli faaliyetleri yliriitmektedir.

Stratejik Plan Komisyonu
gorevlileri icin sik araliklarla
merkezi diizeyde hizmet i¢i
egitim ihtiyaci

[Tablo 7] Mevzuat Analizi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri
S AR Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler, geziler
Sportif faaliyetler Bireysel ve okul spor kuliibii/takimi ¢aligsmalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Y1l igerisinde yapilan sanatsal ¢alisamalarin sergilenmesi

Insan kaynaklarn faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim egitimleri ve seminerler
Personele yonelik mesleki gelisim egitimleri
Ogretmen ve personellere yonelik okul igi/dis1 etkinlikler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul i¢i/dis1 etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik faaliyetleri
Kiltiirel/Sanatlar etkinlikler
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Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Siire¢/sonug degerlendirmeleri ve doniit, diizeltmeler
Ortak sinav
Deneme sinavlari

Sinif/bina kullanim alanlarimin arttirilmasi

Ogrenme ortamlarina Okul kiitiiphanesi
yonelik faaliyetler GorselSanatlar Atolyesi
Bilim/Teknoloji Adltesi
Spor Odasi
Bahge oyun alani diizenlemeleri
Ders disi faaliyetler Okul i¢i/dis1 etkinlikler

[Tablo 8] Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydaslarimizdan 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik anket
calismamiz Aralik ayinda uygulanmis olup, katilimeilarin kisisel bilgileri alinmamistir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OGRETMEN il

-

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

21



Ogrenci Anketi Sonuclar

Ogrencilere yonelik hazirlamis oldugumuz anket ¢alismamiz 5°li Likert tipi Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum,
Kesinlikle Katilmiyorum secenekli 13 sorudan olugsmaktadir. Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir. Yapilan anket ¢calismasinin
sonuglar1 degerlendirilirken Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum cevaplari olumlu, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum cevaplar1 olumsuz
olarak degerlendirilmistir. Sonuglar grafik olarak asagida belirtilmistir.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebilirim. Okulun igi ve digi temizdir.

334 yanit 335 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katimiyorum.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

335 yanit Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
335 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
Katiliyorum.
o / @ Kesinlikle Katiiyorum.
® Kararsizim. @ Katiliyorum
@ Katiimiyorum. Y )
© Kararsizim.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katimiyorum.




Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

331 yanit

Derslerde konuya gdre uygun arag geregler kullaniimaktadir.

| 4

334 yvanit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

334 yanit

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

336 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum,

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
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Okulda kendimi giivende hissediyorum. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
334 yanit 333 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katiiyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Odgretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler Okul miidiirdi ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

kullanmaktadir. 335 vanit

334 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katimiyorum.

® Kesinlikle Katiliyorum.
18,6% @ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
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Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum.

333 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
& Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu sorular incelendiginde; Ogrencilerimizin okulda kendilerini giivende hissettikleri, 6gretmenleri ve

idarecileri ile rahatlikla iletisime gectikleri, derslerde kullanmilan yenilik¢i yontemlerden, konuya uygun arag-gere¢ kullanimindan memnun

olduklar goriilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Ogretmenlere yonelik hazirlamis oldugumuz anket ¢alismamiz 5°1i Likert tipi Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum,

Kesinlikle Katilmiyorum segenekli 13 sorudan olugsmaktadir. Katilimcilardan tiim sorular1 cevaplamalari istenmistir. Yapilan anket caligmasinin

sonuglar1 degerlendirilirken Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum cevaplari olumlu, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum cevaplari olumsuz

olarak degerlendirilmistir. Sonuglar grafik olarak asagida belirtilmistir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlanin katihmiyla alinir.

23 yanit

Kendimi, okulun dederli bir liyesi olarak gériiriim.

23 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katimiyorum.

Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir.
23 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
& Katiliyorum.

@ Kararsizim.

& Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Cahstigim okul, bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.

23 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.



Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kililtirel faaliyetler dlizenlenir.

23 yanit

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

23 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
& Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

23 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum.
@& Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Okulda égrenci, 6dretmen ve toplum ilizerinde olumlu etki birakacak galismalar

yapiimaktadir.
23 vanit

® Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyarum.
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Okul yénetimi, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

Alanima iligkin yenilikleri takip eder ve derslerimde uygulayarak édrenci ve okul
geligsimine destek saglarim.

23 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum.
@ Katliyorum.

© Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

23 yanit

,

@ Kesinlikle Katiiyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararzizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Okulumuzda her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

23 yanit

Z

@ Kesinlikle Katiiyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katimiyorum.
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Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.
Kararsizim.

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Memnuniyet orammnin en yiiksek oldugu sorular incelendiginde; Ogretmenlerimizin okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarm katilimiyla
alinmasindan, kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmesinden, okulun kendilerini gelistirmek i¢in firsatlar sunmasindan, okulda
caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesinden, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasindan, yoneticilerin yaratici
ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmesinden, okulda 6grenci, 6gretmen ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalarin
yapilmasindan, okul yonetimi, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylagsmasindan, okulumuzda her tiirli

odiillendirmenin tarafsiz ve adil olmasindan memnun olduklar1 goriilmektedir.
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Veli Anketi Sonug¢lari

Velilere yonelik hazirlamis oldugumuz anket ¢alismamiz 5°1i Likert tipi Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum,
Kesinlikle Katilmiyorum segenekli 13 sorudan olugmaktadir. Katilimcilardan tiim sorular1 cevaplamalar istenmistir. Yapilan anket ¢calismasinin
sonuglar1 degerlendirilirken Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum cevaplari olumlu, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum cevaplar: olumsuz
olarak degerlendirilmistir. Sonuglar grafik olarak asagida belirtilmistir.

ihtiyaq: duydugum konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

296 yanit

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.
298 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

® Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katilyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

'Ihtiyal;, duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.

A

298 yanit

@ Kesinlikle Katlyorum.
@ Katiliyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

296 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum.

@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.



Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

296 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiimiyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

296 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum.
@ Katiliyorum.

@& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Okulda bizleri ilgilendiren konularda gériislerimiz alinmaktadir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katimiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

& Katiliyorum.
© Kararsizim.
@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigtintiyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiiyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Okulumuzda yeterli mikiarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

298 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

295 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katimiyorum.
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Bizleri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

297 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Memnuniyet oraninin en yliksek oldugu sorular incelendiginde; Velilerimizin ¢ocuklarinin okulda kendilerini giivende hissettikleri, 6gretmenleri,
idarecileri ve rehberlik servisi ile rahatlikla iletisime gectikleri, duyurulardan zamaninda haberdar olduklari, goériislerinin okul idaresince dikkate

alindig1, ¢ocuklarmin okulu ve 6gretmenleri sevdikleri, derslerde kullanilan yenilik¢i yontemlerden, konuya uygun arag-gereg¢ kullanimindan

memnun olduklar1 goriilmektedir.

33



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

http://sehirharitasi.ibb.gov.tr/?lat=41.002131839536

Adres: M.Kemalpagamah. Cami sk. No:122 Avcilar Cografi Konum (link): 474&10n=28.704700469970696&zoom=18&
title=Bilgi al&angle=0

Telefon Numarasi: | 0212428 3232 Faks Numarasi: 0212 690 8711
e- Posta Adresi: 727522 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://avcilarsbboo. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 727522 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1961 Toplam Calisan Sayisi 104

Kiz 843 Kadin 67
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 924 Erkek 31

Sayisi

Toplam | 1767 Toplam |98
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :58 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist  |:39

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3

[Tablo 9 | Teskilat Yapisi
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Ogrencilere iliskin Sayilar

20232024 | 459 457 431 1907
20220023 |4 487 449 479 2042
20212022 |2 454 464 432 1959
20202021 | P 450 433 450 1824

[Tablo 10 ] Ogrenci Mevcutlar
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Simf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KI1Z ERKEK TOPLAM SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
5/A 16 14 30 6/A 16 15 31
5/B 15 15 30 6/B 14 15 29
5/C 15 14 29 6/C 18 17 35
5/D 16 13 29 6/D 14 21 35
5/E 15 16 31 6/E 14 18 32
5/F 16 15 31 6/F 16 20 36
5/G 13 18 31 6/G 15 17 32
5/H 15 14 29 6/H 15 15 30
51 15 15 30 6/1 19 15 34
51 15 16 31 6/1 15 17 32
5/ 12 15 27 6/] 11 22 33
5/K 14 15 29 6/K 19 15 34
5/L 13 17 30 6/L 15 17 32
5/M 16 13 29 6/M 16 13 29

[Tablo 11 ] Simf ve Ogrenci Mevcutlari




SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
7/A 14 18 32 8/A 17 14 31
7/B 12 19 31 8/B 17 14 31
7/C 17 16 33 8/C 13 17 30
7/D 16 16 32 8/D 16 14 30
7/E 15 16 31 8/E 16 15 31
7/F 14 19 33 8/F 14 17 31
71G 14 18 32 8/G 13 18 31
7/H 12 20 32 8/H 17 13 30
7 12 19 31 8/1 14 18 32
71 15 18 33 8/ 16 15 31
71 16 20 36 8/ 14 16 30
7/K 17 16 33 8/K 13 18 31
7/L 16 16 32 8/L 15 16 31

M 17 15 32 8M 15 16 31

[Tablo 12 ] Stnif ve O grenci Mevcutlar
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Sinav Verileri

—

2023/2024 255,2
2022/2023 260,7
2021/2022 258,3
2020/2021 262,3

[Tablo 13] Sinav Verileri

Ogrencilerin Elde Ettigi

Akademik, Kiiltiirel, Sanatsal, Teknolojik ve Sportif Dereceler

Futsal Yildiz Erkekler

Dart Yildiz Erkekler

Dart Yildiz Kizlar

Muay thai
Efe Kaan Gok

Muay thai
Riiya Giilsah Toprak

Muay thai
Arya Kanat

Muay thai
Burak Kus

Muaythai
Gokhan Yaman

[Tablo 14] Basar1 Dereceleri
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Yiiriitiillen Projeler

Teknofest Teknoloji  Ogencilerin fetim ve yarucibk
becerilerini gelistirmek

Veli Akademileri Akademik Velileri egitim sistemine entegre
etmek

e C e o Proje kapsaminda 6grencileri

Dilimizin Zenginlikleri Kultir kiiltiirleriyle ilgili bilinclendirmek

Ben Okuyorum, istanbul Okuyor Kiiltiir Proje kapsgngnda ogrencilerde kitap
okuma bilinci olusturmak.

Tubitak Bilim Ogrer'lcﬂ?n‘n ur.etl.m ve yaraticilik
becerilerini gelistirmek

Kardes Okul Kiiltiir Ogrenpllenn kulturleraram paylasim
yapabilmeleri saglamak

Okul Futsal ve Dart Takim Spor COCUk,l.a ra spor bilinci asl'lafnak ve
gelecegin sporcularini yetistirmek

Sifir Atik Sosyal Sorumluluk  |Atiklar konusunda biliglendirmek

[Tablo 15] Yiiriitiilen Projeler
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2.7.2. insan Kaynaklar

Cahisanlarin Gorev Dagilinm

EGITIM — OGRETIM ISLERI
e Yillik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
e Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi
e Smif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi
ve takibi
e Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
e Yetistirme, tamamlama kurslarinin
diizenlenmesi
e Hizmetici Egitimi ihtiyag¢larinin
belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
e TKY uygulanmasi
e Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
e Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi
SOSYAL CALISMALAR
e Okul Aile Birligi ¢alismalar1
e Sosyal kuliip ¢alismalar1
e Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
e Veli toplantilarinin yapilmasi
REHBERLIK CALISMALARI
e Ogrencilere yonelik rehberlik calismalar

e Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar
DEMIRBAS ISLERI




e Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi
e Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi
PERSONEL OZLUK ISLERI
e Saglik beyanlarinin takibi sevklerin
imzalanmasi
e Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi
e Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
e Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
OBET ISLERI
e Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii
OKUL ISLETMECILIGI
e Temizlik calisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi
KULTUREL FAALIYETLER
e Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
e Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
e Yarigmalar
e Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi,
kontrolii

e Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak

e Ders dagitim cizelgelerini — miidiir
basyardimecisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

e Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii gliniine
hazirlamak




Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip
etmek

Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarin
planlamak ve yiirtitmek

Sinif gecme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli
olarak tutulmasini ve dosyalanmasini
saglamak

6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip
etmek.

Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydinm
ve kontroliinii saglamak.

Yazi ve Eser inceleme komisyonuna
baskanlik etmek.

Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

Karneleri Hazirlamak.

Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak

Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek,
kurula bagkanlik yapmak.

Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

42



Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerg¢eklestirme gorevlisi" olarak i
ve iglemleri yiirtitmek

Nobet¢i oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizlig1 kontrol etmek
Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin
normal yiiriitiilmesi i¢cin nobetci
ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek,
ogretmenlerin derse giris ¢ikiglarini temin
etmek

Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarinm
kontrol ederek yiiriitmek

Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
Laboratuarlarin amacina uygun
kullanilmasini saglamak

Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

Tasimal1 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in
tiim 6nlemleri almak

Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiirtitmek
Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine
baskanlik etmek

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

Burs is ve islemlerini yliriitmek

Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek
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Nobetiniz esnasinda gilinliik temizlik
kontrollerini yapmak, cizelgelerini
imzalamak

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

Yaptig1 biitiin islerde miidiire kars1
sorumludur.

Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

Brangtyla lgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik
planlar yapmak ve hazir bulundurmak.

Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci ndbet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.

Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait Ogrenci oturma planini hazirlamak ve
bir kopyasini dosyalamak.

Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin
mutat kuliip calismalarin1 yapmalari, yapilan
kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik
olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarim
dosyalamalar, istendiginde ibraz etmeleri.

Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
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bulunan sinif-subeye ait temel gilincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.

Simif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-0gretim ve 6grenci saglhigr acisindan risk
teskil edebilecek hususlart nobetci idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.

Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve
iglemlerini ortadgretim Kurumlar
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin
genel esaslart (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

Okutulan her ders igin not ¢izelgesi hazirlamak
ve onaylatmak.

Giinliik planlarda kazanimlart 6lgmeye yonelik
en az li¢ soru bulundurmak.

Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile
igili olarak sinif panosuna dgrenci {iriinii olan
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

Tema ya da linite sonlarinda, kazanimlari 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da
yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
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Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen goriismeleri igin ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarim takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek,
goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

Smif ve subesine ait veli toplantilar
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

2024 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
caligmalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin
EBA sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarin
saglamak, takibini yapmak.

Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
klasoriine takilan yazilari okuyarak imzalamak
ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

Idari personel tarafindan verilen gorev ve
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talimatlart yerine getirmek.

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin
temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin
bosaltilmasi.

Katta bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalar1, Dosya Dolaplarn, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarimn
alinmasi.

Kattaki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

Thtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

Katta bulunan simif ve odalarda biriken ¢oplerin
her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
toplanmasi ve ¢Op toplama alamna gotiiriilmesi.

Katin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
diizenli olmasinin saglanmasi.

Okula gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi
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Katta bulunan snif ve odalarin i¢ kapilarimin ve
camli alanlarinin temizlenmesi

Idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar yerine getirmek.

[Tablo 16] Personel Gorev Bilgileri

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

S

1-4 Y11 3 60
5-6 Y1l 1 20
7-10 Y1l

10....uzeri 1 20

[Tablo 17] idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

; 2 ,

[Tablo 18] Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyon Bilgileri

Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:

[lhan Aydin Miidiir 93 Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2024 2024341215
Neslihan Bozkurt  [Miidiir Yardimecist 45 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Zafer Kilige1 Miidiir Yardimcisi 22 Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim 2022 2022001063
Programi Semineri
Ceyhun Kalkan Miidiir Yardimcist 28 Iki Insan Egitimi Semineri 2023 2023343642
Aycan Katar Miidiir Yardimcisi 31 Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861

[Tablo 19] Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Program Bilgileri

Kurumumuzda ¢alisan 5 idarecinin toplam katildig1 hizmetigi egitim sayis1 219’dur.
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tiirkge 8
Matematik 7
Ingilizce 0
Fen Bilimleri 4
Sosyal Bilgiler 1
DKAB 0
Lohd éiirf(i)l;rcl)j ileri 0
Teknoloji ve 0
Tasarim
Gorsel Sanatlar 0
Miizik 0
Beden Egitimi 0
Rehberlik 0
Ozel Egitim 1
Tiirkce )
4-6 Yil Matematik 0
Ingilizce 0
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Fen Bilimleri

1
Sosyal Bilgiler 0
DKAB 0
Bilisim 0
Teknolojileri
Teknoloji ve 0
Tasarim
Gorsel Sanatlar 0
Beden Egitimi 1
Rehberlik 0
OZCI Egltlm 1 1
Tiirkce 2
Matematik 5 5
ingilizce 3 5
Fen Bilimleri 5 5
7.10 Vil Sosyal Bilgiler 3 3
DKAB 3 4
Bilisim 0
Teknolojileri
Teknoloji ve 0
Tasarim
Gorsel Sanatlar 1 1
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Miizik

1
Beden Egitimi 4
Rehberlik 2
Ozel Egitim 0
Tiirkce 1
Matematik 1
Ingilizce 5
Fen Bilimleri 4
Sosyal Bilgiler 1
DKAB 0
Bilisim
11-15 Yil Teknolojileri :
Teknoloji ve 2
Tasarim
Gorsel Sanatlar 0
Miizik 1
Beden Egitimi 0
Rehberlik 0
Ozel Egitim 0
Tiirkge 3
16-20 Matematik 1
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Ingilizce

0
Fen Bilimleri 0
Sosyal Bilgiler 0
DKAB 0
Bilisim 2
Teknolojileri
Teknoloji ve 1
Tasarim
Gorsel Sanatlar 0
Miizik 1
Beden Egitimi 0
Rehberlik 0
Ozel Egitim 0
Tiirkce 1
Matematik 1
Ingilizce 0
Fen Bilimleri 0
20 ve iizeri Sosyal Bilgiler 3
DKAB 0
Bilisim 0
Teknolojileri
Teknoloji ve 1
Tasarim
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Gorsel Sanatlar

Miizik

Beden Egitimi

Rehberlik

Ozel Egitim

= Nel NehE =N =)

[Tablo 20] O gretmenlerin Hizmet Siiresi Bilgileri

Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

4

8

1

[Tablo 21] Ogretmen Sirkiilasyon Bilgileri
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar

Adive Soyadi HE. Bransi Katildig1 Calismanin Adi 53“1(1131 Belge No
75 | Beden Esifimi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Beste Cimen eden Egitimi Semineri 2023 2023003870
Duygu Aslan 28 | Beden Egitimi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Emre Yalcin 17 | Beden Egitimi Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Hasan Ali Sar1 15 | Beden Egitimi e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007909
Kubilay Yazici 10 | Beden Egitimi Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Murat Kaya 37 | Bilisim Teknolojileri 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Ozlem Pektas 37 | Bilisim Teknolojileri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
) i Knoloiiler Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Ali Cimen 72 | Bilisim Teknolojileri | o . . 2023 2023003870
o | D Kuldird ve Abak | e g Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Hamdiye Kanza Bilgisi irim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Din Kiiltiirii ve Ahlak _ o o
Kader Giilliice 32 Bilgisi 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Din Kiiltiirii ve Ahlak | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Omer B 18 o o 2023 2023007736
mer baz Bilgisi Semineri
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Din Kiiltiirii ve Ahlak

Tugba Yilmaztiirk 22 Bilgisi Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023007717
Biilent Ozel 25 | Fen Bilimleri 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
. , . _ Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin Matematik
Damla Gokdeniz 22 | Fen Bilimleri o 2023 2023002463
Cevik Oyunlar1 Semineri
. 23 | Fen Bilimleri Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri 2023 2023003853
Didem Basaran
. . 16 | Fen Bilimleri Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ezgi Akdemir
Giilsiim Y esilirmak 28 | Fen Bilimleri Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Giilsen Demirsoy 35 | Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Hatice Karakog Ozel 28 | Fen Bilimleri 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
Jimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 502 502
Himmet Secer 16 | Fen Bilimleri Semineri 023 023007736
Kerime Biisra Kurt 10 | Fen Bilimleri 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
M S~ 22 | Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
erve Ucgiin
— Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Murat Pinardag 16 | Fen Bilimleri Semineri 2023 2023003870
. ) Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
- 23 | Fen Bilimleri L 2023 2023007735
Tugce Atabey Semineri
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Eda Giines 21 | Gorsel Sanatlar Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Alper Kaplan 16 | Ingilizce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
Dilek Giil Kuzyaka 10 | Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Gokhan Memis 12 | Ingilizce Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023007717
Hakan Toksal Cevik 16 | Ingilizce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Hatice Biisra Gok 16 | ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Meliha Dénmez 25 | ingilizce (")zell Ye‘Fenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Merve Demirkaya 16 | Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Yagmur Caglayan 13 | Ingilizce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Con
18 | ingilizee Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 2023007735
Yonca Gencel Acil g .
Semineri
Sibel Aslan 22 | Ingilizce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
. 10 | Matematik Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Asli Mengiikan
Asena Nur Develi 11 | Matematik e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007909
Cahit Yildiz 24 | Matematik Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Emine Biigra Sanal 25 | Matematik 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
27 | Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736

Emine Ozlem Aksoy
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Hazal Alper 26 | Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
irem Sahin 12 | Matematik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
.. 13 | Matematik Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Kiibra Yilmaz
Melda Yazici 5 | Matematik 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
- 10 | Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Melek Dogan
oy 12 | Matematik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Merve Babayigit
Nurten Giigtekin 20 | Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Nurullah Bal 21 | Matematik Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023007717
Oznur Ozen 10 | Matematik 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
. 13 | Matematik Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 2023007735
Sevda Ozen Semineri
emineri
25 | Miizik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Asli Sekman
Canan Karakus 21 | Miizik 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
Ibrahim Yalgin 26 | Miizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Erdogan
. .. 22 | Ozel Egitim Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023007717
Berivan Adigiizel
Selin Kindan 20 | Ozel Egitim Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Gokcan
- 26 | Rehberlik Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
Esra Copiirkaya
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Goérkem Sahin 30 | Rehberlik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Fatma Caglayan 22 | Sosyal Bilgiler 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
21;3(1261 Tasli 24 | Sosyal Bilgiler Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Hayrettin Karatas 33 | Sosyal Bilgiler Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
Muammer Uzun 35 | Sosyal Bilgiler Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Murat Bayas 10 | Sosyal Bilgiler 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
Ozge Boz 16 | Sosyal Bilgiler MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Timucin Levent 12 | Sosyal Bilgiler Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023007717
Bozkurt )

Tugce Kiral 20 | Sosyal Bilgiler Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Cengiz Merdan 28 | Teknoloji ve Tasarim | 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
Habibe Erciyas 29 | Teknoloji ve Tasarim | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Yagmur Dilek 18 | Teknoloji ve Tasarim | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Aysun Atalay 14 | Tirkce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
Aslihan Polat 18 | Tiirkge MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Bayram Ali Karakus 16 | Tiirkce Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
Bekir Alkan 5 | Tiirkce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Fatih Ozdemir 14 | Tirkce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
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Giil Kir 13 | Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Giil Damla 15 | Tiirkce Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023007717
Bayraktar
Kiymet Ozuyar 30 | Tirkge Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Muhammet Cengiz 18 | Tiirkge e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007909
Nurdan Akbas 15 | Tiirkge Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Omer Erciyas 21 | Tirkce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
A — 12 | Tiirkge MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Ozlem Unlii
Ramazan Yiiceer 16 | Tiirkce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003994
18 | Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736

Yagmur Temiir

[Tablo 22 ] Ogretmenlerin Hizmetici Egitim Bilgileri

Okulumuzda bulunan 85 6gretmenin katildig1 hizmetigi egitim sayis1 1397°dir.
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur - - - -
2 Hizmetli 1 Lise 12
3 Hizmetli 1 Lise 12
4 Hizmetli 1 Lise 1
5 Hizmetli 1 Lise 1
6 Hizmetli 1 Lise 1

[Tablo 23] Mevcut Hizmetli/Memur Bilgileri
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

[Tablo 24] Okul Rehberlik Hizmetleri Bilgileri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 7 7 7 -
Diziistii Bilgisayar 1 1 1 5
Fotokopi Makinesi 3 3 3 3
Lazer Yazici 4 4 4 2
Hoparlor 4 4 4 2
Mikrofon 2 2 2 -
Projeksiyon Cihazi 1 1 1 1
[Tablo 25] Okul Teknolojik Arag-Gereg Bilgileri
Fiziki Mekan Durumu
FIZIKI MEKAN VAR YOK ADEDI THTIYAC ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odast X
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X

[Tablo 26] Okul Fiziki Mekan Bilgileri



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 20000 35000 45000 55000 65000
Okul Aile Birligi 110000 150000 180000 210000 230000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 264000 360000  K00000 440000 480000
Doner Sermaye - - - - -

D1s Kaynak/Projeler B - B - -

Diger - - - - -
TOPLAM 394000 545000 625000 705000 775000

[Tablo 27] Mali Kaynak Bilgileri
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Harcama Kalemler

HARCAMA KALEMI CESITLERI

So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

Personel N N o . .
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlui kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

[Tablo 28] Harcama Kalemleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELiR| GIDER | GELIiR| GIDER

Temizlik 50000 10486 85000 15300 100000 {21550
Kiigiik Onarim 7850 8500 9500
Bilgisayar Harcamalari 2500 3700 4250
Biiro Makinalar1 Harcamalan 11250 13750 15000
Telefon 500 750 800
Sosyal Faaliyetler 1200 1500 1800
Kirtasiye 7500 11000 15000
GENEL 41286 54500 67900

[Tablo 29] Gelir-Gider Tablosu



2.7.5.Istatistiki Veriler

e Ogrenci Durumu

Genel Mevcut 1735 1744 1762
Ortalama Sinif Mevcudu 32 33 31
Bep Kapsaminda Ogrenci Sayist 9 10 10

e Ogsrenci Kurslari

[Tablo 30] Ogrenci Durumu

Kurs Agan Ogretmen Sayisi 32 30 40
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 435 432 457
Kursun Akademik Basariya Etkisi %70 %75 %80

[Tablo 31] Ogrenci Kurslar
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e Okul/Kurumun Akademik Basarisi

2022 2023
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda ) 5 5
basar1 saglayan 6grenci sayisi
Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayist 1685 1699 1709
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 50 45 53

[Tablo 32] Okul Akademik Basari

al Faaliyetler

Kermeste gorev alan 6gretmen sayisi 12 16 8
Kermeste gorev alan veli sayist 28 22 24
Belirli Giin ve Haftalarda gorev alan 86 ’8 91
Ogretmen sayist

Belirli Giin ve Haftalarda gorev alan 158 162 175
ogrenci sayisi

Kutlamalara katilan veli orani 385 450 425

[Tablo 33] Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler
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e Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

2021 2022 2023
Gezilerde gorev alan 6gretmen sayist 10 12 4
Sergilerde gorev alan 6gretmen sayist 21 24 28
Gezilere 6grenci katilim orant %25 922 %18
Gezilere veli katilim orani %5 %3 %?2
Sergilere 6grenci katilim orani %85 %90 %88
Sergilere veli katilim oran %25 %15 %12

[Tablo 34] Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

e Okul/Kurumda Yapilan Bilimsel Arastirmalan

Bilimsel arastirmalara katilan
N %10 %15 %15
ogretmen orani
Bilimsel t lara katilan 68 i

ilimsel aragtirmalara katilan 6grenci %S %7 %3
orant

[Tablo 35] Okulda Yapilan Bilimsel Aragtirmalar
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e (Okul/Kurumun Bilimsel Yayinlari

2022 2023

Yaymlanan kitap sayisi - - -
Yaymlanan dergi sayisi - - 5
Yayimlanan gazete sayisi - - 5
Yaymlanan makale sayisi - - -

[Tablo 36] Okulun Bilimsel Yayinlar

e Okul/Kurum Spor Kuliibii Faaliyetleri

2021 2022 2023
Okul takimi sayist 1 1 2
Antrendr sayisi 3 3 3
Lisansli 6grenci sayisi 50 60 70
Basar1 orani %30 %50 %50

[Tablo 37] Okulun Spor Kuliibii Faaliyetleri




e Ogrenci Devam Durumu

2021 2022 2023
Ogrenci devamsizlik ortalamasi 8 7 6
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 57 50 53
Devamsiz olup devami saglanan ; } 1
ogrenci sayisi

[Tablo 38] Ogrenci Devam Durumu

e Okul Sosyal Kuliipleri

Bilisim ve Internet Kuliibii 68 73 69
Cevre Koruma Kuliibii 70 71 70
Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii 72 72 75
Cocuk Haklar1 Kuliibii 65 80 70
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii 69 62 70
Engelliler Dayanigma Kuliibii 71 74 71
Felsefe ve Diigiince Egitimi Kuliibii 67 67 55




Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii 65 65 75
Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Giinil 73 71 72
izcilik Kuliibii 55 60 62
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 85 82 90
Kiiltiir ve Tabiat Varliklanni Koruma ve Okul 62 61 75
Kiitiiphanecilik Kuliibii 82 69 72
Medeniyet ve Degerler Kuliibii 60 78 72
Meslek Tanitma Kuliibii 70 75 69
Miizik Kuliibii 78 73 78
Resim/Gorsel Sanatlar Kuliibii 69 65 70
Saglik , Temizlik, Beslenme ve Yesilay Kuliibii 65 68 79
Satrang Kuliibii 53 52 65
Sivil Savunma Kuliibii 65 70 71
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Kuliibii 67 72 80
Spor Kuliibii 90 75 95
Tiyatro Kuliibi 70 62 65

Yayin ve Iletisim Kuliibii 65 68 72
'Yesili Koruma Kuliibii 71 69 73

[Tablo 39] Okul Sosyal Kuliipleri
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e Okul Personel Devam Durumu

2021 2022 2023
Personel sevk alma oram %1 %32 %32
Personel ortalama izin siireleri 1-7 Giin 1-7 Giin 1-7 Giin
[Tablo 40] Okul Personel Devam Durumu
e Okul Rehberlik Hizmetleri
2022 2023
Rehberlik servisinden yararlanan
. . %95 %95 %100
Ogrenci orani
Rehberlik isind 1 li
ehberlik servisinden yararlanan veli %55 %58 %85
orant
Rehberlik servisi etkinlik orani %100 %100 %100

[Tablo 41] Okul Rehberlik Hizmetleri




o Engelli Ogrenci Bilgileri

2022 2023
Engelli Ogrenci Sayisi 1 1 1
Engelli Ogrenciler i¢in yapilan 5 5 3
etkinlik say1si
[Tablo 42] Engelli Ogrenci Bilgileri
e Okul isbirlik Durumu

2021 2022 2023
MEB llisikli katilim saglanilan proje ) 3 3
sayi1si
Belediye ilisikli katilim saglanilan 5 5 5
proje sayist
Ulusal diizeyde olan projelere katilim 5 5 )
say1si

[Tablo 43] Okul Isbirlik Durumu




e (Okul Kantin/Yemekhane Bilgileri

2022 2023
Kantinin ihtiyaci kargilama orani %100 %100 %100
Kantinin okula getirisi (Aylik) 1250 1500 2250
O .1 . k . 1 .
Ogrencilerin kantinden aligveris %65 %68 %70
yapma orant
[Tablo 44] Okul Kantin/Yemekhane Bilgileri
e QOkul Isinma Durumu

2021 2022 2023
Isinma cesiti Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Isinma orani %100 %100 %100
Kalorifer gorevlisi (Var/Yok) Yok Yok Yok

[Tablo 45] Okul Isinma Durumu
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e QOkul Sivil Savunma Calismalari

2021 2022 2023
Yangin Sondiirme Cihazi (Var/Yok) Var Var Var
Yangin Algilama Sensorii (Var/Y ok) Yok Yok Yok
Yangin ikaz/Alarm Butonu (Var/Y ok) Var Var Var
Elektrik Tertibat1 Bakimi (Yapildi/Yapilmadi) Yapildi Yapildi Yapildi
Baca Temizligi (Yapild/Yapilmadi) Yapildi Yapildi Yapildt
Kalorifer Kazan Temizligi (Yapildi/Yapilmadi) Yapildi Yapildi Yapildi
Tatbikat Say1s1 4 4 4
[Tablo 46] Okul Sivil Savunma Calismalar1
e QOkul Ara¢/Gere¢ Kullanim Durumu

2021 2022 2023
Akill tahta kullanim orant %100 %100 %100
Projeksiyon cihazi kullanim oranm %100 %100 %100
Fen laboratuar1 kullanim orani %100 %100 %100

[Tablo 47] Okul Ara¢-Gere¢ Durumu
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e Okul Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

2021 2022 2023
Diizenlenen panel sayisi 2 3 3
Diizenlenen seminer sayisi 5 6 6
Diizenlenen konferans sayisi 2 2 4

e Okulun Dahil Oldugu Projeler

[Tablo 48] Okul Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

2021 2022 2023
Kardes Okul Projesi (Evet/Hayir) Hayir Hayir Evet
Okulum Temiz Projesi
Basarili Basarili Basarili
(Basarili/Basarisiz)
Veli Akademileri (Evet/Hayir) Evet Evet Evet

[Tablo 49] Okulun Dahil Oldugu Projeler
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Planm ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarimn incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumunun
disiik olmast,

Okul arag¢-gereclerini
sahiplenmeme sonucunda artan

okul giderleri,
Okul biitgesinin yetersiz olusu

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik
farkliliklar

Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Ogrencilerin pargalanmus ailelerden gelmeleri

Kaynagtirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda
zorlagmasi

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz
tutumlar

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklarindaki degisiklikler (Fast-food)
Degerler, mesleki etik kurallart vb.yozlagma

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve
algisinin farkli olmasi

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun yeterli

teknolojik araca sahip

olmamasi,

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasitelerinin
diisiik olmasi,

Teknolojinin egitimde kullaniminin
yetersiz olmast




e Her okulun ayni1 imkanlara sahip olmamasi (Yemekhane,
spor salonu, kiitiiphane vb.alanlar)

Cevresel Etkenler

Okulda bir spor salonunun olmamast

Destek egitim odalarinin olmamast

Etkinlik gerceklestirilmesindeki donanimimin yetersizligi

[kili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Servis ara¢ yolunun olmamasi

Okul binasi ve fiziksel sartlar yetersizligi

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapusi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarn korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kugaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

[Tablo 50 ] Cevre Analizi
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2.9.GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakI1
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ fak tor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayismin smiflarda dengeli dagilimm
Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmast
Okul Aile Isbirligine Snem veren velilerimizin olmasi

Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Okul Aile Birliginin aktif caligmasi

Okulda vapilan calismalar1 desteklemeleri

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Bina ve Yerleske
ES kara yoluna yakin olmasi, ulasim kolayligi
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ADSL baglantisinin olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi

Isinma, aydinlanma ve su probleminin olmamasi

Okul biit¢esinin var olmast

Kantin gelirinin diizenli olarak yatirilmasi, kaynaklarin diizenli kullanilmasi

Yonetim kadrosunun uyumlu ¢alisabilmeleri
Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Yonetim siireclerinde okulun tiim dinamiklerinin dikkate alinmasi, idarenin tim paydaslarini benimsemesi

Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
Okul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, yerel yonetim ve ¢alisan iligkisinin olumlu olmasi

[Tablo 51] GZFT I¢ Faktorler Analizi Giiclii Yonler
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Zay1if Yonler

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Teknolojik aletlere bagimliligin artist
Ogrencilerin pargalanmus ailelerden gelmeleri

Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

Temizlik islerinde ¢alisan personellerin kadrolu olmamasi nedeniyle isten ayrilabilmeleri

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Velilerin okula ilgisizligi, Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
Servis ara¢ yolunun olmamasi

Okul binas1 ve fiziksel sartlar yetersizligi

Okulda bir spor salonunun olmamasi
Destek egitim odalarinin olmamast

Etkinlik gerceklestirilmesindeki donaniminin yetersizligi

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar i¢in veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Okula gelir getirici ek herhangi bir kaynagin olmayisi
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Personel verimliliginin arttirilmasi

Velilerin okulla yeterince iletisime ge¢gmeyisi

[Tablo 52 ] GZFT I¢ Faktérler Analizi Zayif Yonler

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Yerel yonetimlerin egitime destegi

Azda olsa hayirsever bagiscilarin olmasi

Kitlesel gog¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknoloji aracilifiyla egitim 0gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi(Akilll
tahta,Fiber internet)

Alarm sistemi ve jenerator olmasi

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi

Okulun merkezi konumda yer almasi,ulagim kolayligi

[Tablo 53 | GZFT Firsatlar
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Tehditler

N

Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkliligi

Biitge yetersizligi

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Her okulun ayni imkanlara sahip olmamasi (Yemekhane, spor salonu, kiitiiphane vb.alanlar)

Hizl1 ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Okulun ¢evresinde internet oyun salonlarinin varlig

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirl olusu

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi

Go6g¢ alan bir bolgede bulunmamiz

[Tablo 54] GZFT Tehditler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik bagsarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y 6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekran Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler OgretimY 6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Sportif Faaliyetler

Tasima ve servis

[Tablo 55] Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

84



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Siirekli devamsiz 6grencilerin okullagmalarimi saglamakta karsilasilan giigliikler

2 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okul kiiltiirtine uyum saglamakta giicliikler yagamalari.

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢in uygun fiziksel ortamm olmamasi

4 | Okul - veli iletisiminin arttirilmasi

5 | Ozel Egitimden yararlanan birey sayisinin arttirilmasi

6 | Okula devam konusunda ¢alismalar yapilmasi,

[Tablo 56] Egitim ve Ogretime Erisim

85



1 Egitim-Ogretim siirecinde kaliteyi artirmak,

2 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
4 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

5 Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

6 OgretimY 6ntemleri

7 Ders arag geregleri
8 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
9 Destekleme ve yetisme kurslari

[Tablo 57] Egitim ve Ogretimde Kalite
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Insan kaynaklarimn genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi
4 | I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢iide saglanmasi
5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
7 | Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
8 | Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
9 | Biirokrasinin azaltilmast

[Tablo 58] Kurumsal Kapasite

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitim politikalarina gore planlama tizerinde degisikliklerin yapilmasi, egitim paydaslari ile stirekli bir isbirligi icinde olunmasi,

paydas motivasyon diizeyinin yiiksek olmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi, 6grenme ortamlarinin giincel tutulmas: Snem arz

etmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

“ Egitim vermekle ylikiimlii oldugumuz 6grencilerimizin ihtiyag ve

Beklentilerini cagin gereklerini yerine getirecek sekilde bilimsel temellere dayanan kaliteli egitim hizmeti sunmak ve bunu siirekli
gelistirmek™

3.2. Vizyon

Ulke diizeyinde; egitimde bir adim 6nce, bir adim 6nde olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

o Atatiirk ilke ve Inkilaplarinabaglilik
o Planhilik

o Her kez I¢in Firsat ve ImkanEsitligi
o Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglar1

o Biz bilincine sahip olmak

o Egitim Hakki1

o Cagdaslik

o Caligskanlik

o Karsilikli saygi
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Oz giiven

Cevreye ve insana duyarlilik
Yardimseverlik
Girisimcilik

Yaraticilik
Arastirmacilik
Hosgortliilik
Siireklilik

Demokrasi Egitimi
Bilimsellik

Karma Egitim

Okul ve ailenin igbirligi
Paylagimcilik

Her yerde Egitim
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI




4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

AMAC 1 : Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF 1.1 : Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.

HEDEF 2.1 : Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

HEDEF 2.2 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3 : Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF 3.1 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

HEDEF 3.2 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

HEDEF 3.3 : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.2. Performans Gostergeleri

Tema: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donamimli olarak bir iist 5grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1 2.Yl 3.yl 4. Y1l S. Yl Sikhg1 Sikhigi

20 giin ve lizeri Oziirsiiz Her Ay Her Donem

devamsizlik yapan 6grenci 50 50 3,058 3,050 2,97 2,50 2 Sonu

orani (%)

20 giin ve iizeri oziirlii Her Ay Her Donem

devamsizlik yapan 6grenci 50 50 1,59 1,56 1 0,9 0,5 Sonu

orani (%)

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler.

is birligi Yapilacak Veliler

Birimler

Riskler Devamsizlikta devlet yaptiriminin uygulanmamasi.

Stratejiler Veli ve ev ziyaretleri sayis1 arttiralacaktir.

Maliyet Tahmini 9010

Tespitler Devamsizlikta devlet yaptiriminin uygulanmamasindan kaynakli velinin 6grenciyi okula gondermek istememesi,
Belirtilen adreslerde dgrenciye ulagilammamasi, kurumlar aras iletisim eksikligi.

Ihtiyaclar Devam zorunlulugun kaldirilmasi ,Kurumlar aras1 (Niifus ve bakanlik) iletisim eksikliginin giderilmesi

[Tablo 59] Performans Gostergeleri-7



Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
yiiriittilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yn | 2.Yl 3.yl 4. Yl S. Yl Sikhg1 Sikhg:

Ogrenci basimna okunan kitap 50 50 5 6 7 ] 9 Her Ay Her Donem
say1s1 Sonu
Okulun katilim sagladigi Her Ay Her Donem
ulusal ve uluslararasi proje 50 50 5 6 7 8 9 Sonu
sayisi

?(oordlnatm' Hinti Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 0gretmenler.

Enl,)ll;ﬂheg:, Yapilacak Veli, kurum ve kuruluslar

Riskler

Stratejiler Okul kiittiphanesinin zenginlestirilerek, 6grencilere kitap okuma aliskanlig1 edindirmek

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 7905
Tespitler Devamsizlikta devlet yaptirimimin uygulanmamasindan kaynakli velinin 6grenciyi okula gondermek istememesi,
Belirtilen adreslerde 6grenciye ulasilammamasi, kurumlar arasi iletisim eksikligi.
Ihtiyaclar Devam zorunlulugun kaldirilmast

Kurumlar arasi (Niifus ve bakanlik) iletisim eksikliginin giderilmesi

[Tablo 60] Performans Gostergeleri-1



Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yl| 2. Y1 3.yl 4. Y1l 5.Yl Sikhg1 Sikhigi

Okulda bir egitim ve dgretim Her Ay Her Donem
yilindageleneksel cocuk Sonu
oyunlari alt basliginda en az 50 50 80 85 90 95 98
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda Her Ay Her Donem
yerel, ulusal ve uluslararasi Sonu
proje, yarisma vb. 50 50 1,17 1,18 1,19 1,20 1,21

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler.

Is birligi Yapilacak Veliler, sivil toplum kuruluslar
Birimler
Riskler Ekonomik yetersizlikler, kaynak yetersizligi
S o Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik tizenlenecektir.

gl Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tegvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 9945
Tespitler Proje danismanligi yapabilecek 6gretmenlerde hizmet i¢i egitim eksikligi giderilecektir.

Kaynak bulmada karsilasilan sikintilar ¢oziimlenecektir.

Ihtiyaclar Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir. Ekonomik destek, hizmetigi egitim

[Tablo 61] Performans Gostergeleri-2
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Tema: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 | 2.Yl 3.yl 4. Yl S. Yl Sikhgi Sikhig:
Iyilestirilen fiziki mekan 50 50 2 23 24 25 26 Her Ay Her D6nem
sayisi. Sonu

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler.

Veliler, sivil toplum kuruluslari, kamu idareleri, belediyeler

Is birligi Yapilacak
Birimler
Riskler Ekonomik yetersizlikler, kaynak yetersizligi
Fiziki mekanlarn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 8925
Tespitler Okul biitcelerinin her tiirlii bakimi yapabilecek seviyede olmamasi

[Tablo 62] Performans Gostergeleri-4
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Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.l 2.Yl 3.yl 4. Y1l S. Yl Sikhgi Sikhig
Afet ve acil durum tatbikat 50 50 > > > > > Her Ay Her Dénem
sayisl Sonu
Okulda yasanan kaza sayist 50 50 0 0 0 0 0 Her Ay IS{(G):Irui)onem

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veliler, sivil toplum kuruluglar

Fiziki sartlarin ve 6grenci yas gruplarinin kaza riskine acik olmalari.

i dlss Deprem vb.afetlerin yagsanma ihtimalinin yiiksek olmasi.
Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 8415
Tespitler Tatbikat bilincinin heniiz yerlesmemis olmasi.
Lo Tatbikat ve afet egitimlerinin siklagtiriimasi.
Ihtiyaclar

Fiziki ortamin daha giivenilir hale getirilmesi i¢in ekonomik destegin saglanmasi.

[Tablo 63] Performans Gostergeleri-5
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Amacg 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1 2.Y1 3.yl 4. Y1 5.Y1 Sikhgi Sikhig1

Yiiksek lisans egitimini Her Ay Her Donem
siirdiiren/ tamamlayan 50 50 5 8 11 15 18 Sonu
O0gretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini 3 Her Ay Her Donem
stirdiiren/tamamlayan 50 50 1 2 4 5 Sonu
Ogretmen ve yonetici sayist
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler.
Is birligi Yapilacak Egitim kuruluslari
Birimler
Riskler -

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalartesvik edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10030

Tespitler 'Ytiksek lisans ya da doktora programlar i¢in 6gretmenler tesvif edilecek.
ihtiyaclar Ekonomik destek

[Tablo 64] Performans Gostergeleri-6



4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in asagidaki stratejileri belirlenmistir.

e Ogrencinin bilisisel-duyussal ve diger tiim gelisim ozelliklerini kazanmasi, okulu sevmesi ve devamlilifi saglayabimesi icin veli
goriismeleri ve ev ziyaretleri sayisi arttiralacaktir.

e Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

e Okul ve 06grenci basarisini arttirmak, Ogrencinin kensinde olan yetenekleri fark edebilmesini
saglamak ic¢in Ogrenciler kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

e Okul ve 6grenci basarisini arttirmak, 6grencinin kensinde olan yetenekleri fark edebilmesini saglamak i¢in okul biinyesinde yarigmalar
diizenlenecektir.

e Ogrenci seviyesine ve dgretim programm kazammlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktr.

e Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

e Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

e Ogrenci ve personelde afet ve acil durumlarda yapilmasi gerekenler igin afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

e Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalaritesvik edilecektir.

e Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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4.4. Maliyetlendirme

—_—

-

-

Amag 1 Hedef 1.1 9010 | 13515 | 18921 |23651,25| 28381,5 93478,75
Hedef 2.1 7905 | 11857,5| 16600,5 |20750,63 | 24900,75| 82014,375
Amacg 2
Hedef 2.2 9945 | 14917,5| 20884,5 [26105,63|31326,75| 103179,375
Hedef 3.1 8925 | 13387,5| 18742,5 |23428,13|28113,75| 92596,875
Amag 3 Hedef 3.2 8415 | 12622,5| 17671,5 |22089,38|26507,25| 87305,625
Hedef 3.3 10030 | 15045 | 21063 |26328,75| 31594,5 104061,25
54230 | 81345 | 113883 |142353,8|170824,5| 562636,25
21692 | 32538 | 45553,2 | 56941,5 | 68329.,8 225054.5
75922 | 113883 | 159436,2|199295,3|239154,3| 787690,75

[Tablo 65] Performans Gostergeleri Maliyetlendirme
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme Degerlendirme

Degerlendirme Donemi

Degerlendirme Donemi

gerekli stratejilerin alinmasi

Gergeklestirilme Zamam Zaman Kapsam
Donemi Siire¢c Aciklamasi
g 88 f Gostergelerin gergeklesme
Birinci Izleme Her Yilin Temmuz Ay1 8 g Q_ 3 ) _
fcerisind durumlarini gosterir raporun (Ocak-Temmuz Donemi
5 : s . erisinde
Degerlendirme Donemi ¢ okul miidiirliigiine sunulmasi
) ) Gosterge hedeflerinden
Ikinci Izleme [zleyen yilin subat ay1 sapmalarin ve sapma . .
.. .. . .. Bir Yillik Donem
icerisinde nedenlerinin degerlendirilerek

[Tablo 66] izleme ve Degerlendirme Tablosu
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